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Lugar

Bogota, JIC portal de los suefios

Fecha

10/07/2026

Tema

Escenarios de reflexion pedagégica.

Desarrollo

Propésito: Fortalecer las practicas pedagdgicas de las docentes mediante la socializacion de
los escenarios de reflexién pedagdgica, promoviendo el analisis critico, el intercambio de
experiencias y la construccion de estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo de los
procesos de ensefianza y al desarrollo integral de las nifias y los nifios.

En las instalaciones del Jardin Infantil Portal de los Suefios, siendo las 6:30a.m, se da inicio a la
socializacién sobre los escenarios de reflexion pedagogica con las profesionales de atencién a
la primera infancia, Se brinda la bienvenida a las participantes y se inicia un dialogo para
conocer sus saberes previos sobre el tema. Algunas profesionales manifiestan que los
escenarios de reflexion pedagdgica estan relacionados con el fortalecimiento de las practicas
educativas, mientras que otras expresan que hacen referencia a la atencién de calidad que se
brinda a las nifias y los nifioe para favorecer su desarrollo integral a partir de sus aportes, se
realiza la explicacion del concepto, destacando que espacios de didlogo, analisis y construccién
colectiva, en los que el equipo pedagégico reflexiona sobre su practica educativa con el
propésito de fortalecer la calidad de la atencion y promover el desarrollo integral de las nifias y
los nifios.

Posteriormente, se socializan los principales aspectos que se trabajan en estos escenarios,
entre ellos: el analisis de las experiencias pedagogicas desarrolladas, la reflexién sobre las
observaciones y registros de las nifias y los nifios, la identificacion de fortalezas y
oportunidades de mejora, la planeacion de estrategias pedagdgicas pertinentes, el intercambio
de experiencias y buenas practicas, y el seguimiento a los compromisos
establecidos,Asimismo, se resaltan los beneficios de estos espacios, como el fortalecimiento de
la calidad de las experiencias pedagdgicas, el trabajo colaborativo entre el talento humano, la
respuesta oportuna a las necesidades e intereses de cada nifia y nifio, la promocioén de la

innovacion y el aprendizaje continuo, y el fortalecimiento del desarrollo integral en la primera
infancia.

Para finalizar, se realiza una reflexién sobre la importancia de participar activamente en los
escenarios de reflexion pedagoégica, compartiendo experiencias y evidencias con respeto,
escuchando y valorando las diferentes perspectivas, implementando los acuerdos y estrategias
definidos, y manteniendo una actitud de mejora continua en beneficio de las nifias, los nifios y
sus familias.




Cédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
W it Fecha: Memo 12024016440 —
ALCALDIA MAYO! FORMATO AYUDA DE MEMORIA bl

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 2 de 3

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Maria Rodriguez

: Nancy Sanchez.
Asistentes Adriana Gonzalez
Dianila Leal.
Deisy Lozano.
Tatiana Cuellar

Profesionales de
atencién a la primera JIC portal de los suefios
infancia
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Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Préxima
reunién

Elabord

Nancy Sanchez.
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3. Fecha y hora:

- 2026.

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de fa Seguridad y Satud en el Trabajo.

4. Nombre respo
6. ’ 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta / : )
ftem 7. Nombres y Apelliidos B 4 10. Rol / Cargo Contratista 12. Coireo electrénico 13. Teléfona y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
1 JIC PORTAL RESPONSABLE CONTRATISTA \ 3053836077
NELLY VARGAS DAZA 1 52442438 DE LOS SUEROS 0FL SERVICIO dwzﬁa@ki WA Y‘(@Mr-\ Q
v v
2 JIC PORTAL PROFESIONAL DE ATENCION CONTRATISTA 3103355693 ~
DIANILA LEAL LEAL 1 52083216 DE LOS SUENOS A LA PRIMERA INFANCIA AN (a {7 LM Df Qh ((C’k \Q,u (
3 JIC PORTAL PROFESIONAL DE ATENCION CONTRATISTA ) \ 3106493232 3 |
ADRIANA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ 1 1.033 683,307 DE LOS SUENOS A LA PRIVERA INFANCIA 2 Tee GNLL < i\» NN
JIC PORTAL PROFESIONAL DE ATENCION CONTRATISTA &. i’é 3 106776189 .
4 LUZ DEISY LOZANO TUNJANO 1 1.031.144 4s1 DE LOS SUERCS A LA PRINERA INFANGIA \8 oo Conny, # 8 Qe 15y Qe
JIC PORTAL PROFESIONAL DE ATENCION CONTRATISTA } ll '« I 3138661655 ] )(
s TATIANA ANDREA CUELLAR VARGAS 1 1.033.683.250 DE LOS SUENOS A LA PRIMERA INFANCIA A ‘1_ 8@ ka»x hn /‘ q QG
6 JIC PORTAL PROFESIONAL DE ATENCION CONTRATISTA M“"‘x“’b( &y (4 5‘\'\-&’ 3219629896 M J«u 3
MARTHA YAMILE TORRES CASILIMAS 1 39.562.392 DE LOS SUEROS A LA PRIMERA INFANCIA Cth~
7 JiC PORTAL PROFESIONAL OE ATENCION CONTRATISTA 0 \ 3 3118239579
NANCY ROCIO SANCHEZ CANTOR 1 1033777956 DE LOS SUEROS A LA PRIMERA INFANCIA 01 SChp oo @ G N‘L\\(»‘.ﬂ 823 t\ﬂml ((j\dft
WA Gowre N\ woOY
JIC PORTAL PROFESIONAL DE ATENCIGN CONTRATISTA 3143007890
& MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ MORENO 1 53835129 DE LOS SUEROS 5 LA PRIMERA IFANGIA ©20 @ amadh cows C\\ﬂ
! TN N XA o
9 JIC PORTAL AUXILIAR DE ATENCIGN CONTRATISTA VE e 3225313064
MARTHA MONICA MONSALVE 1 52.370.764 DE LOS SUEROS A LA PRIMERA INFANCIA 01_1 409 Qq waal - C oy :{.QJ
10 JIC PORTAL KUXILIAR ADMINISTRATIVA CONTRATISTA '\ | [(/v\ ?ﬂ Tl 1oy 3106294713
HELLEN JOHANNA PEREZ CARRANZA 1 1.026.579 421 DE LOS SUEROS " e § o~ p-f(‘)Q =
+ ¥
it N 58
JiC PORTAL AURCAR BE CONTRATISTA N’Q"‘ rﬂ) 944045
" LUZ DANELLYS 1 1031135339 DE LOS SUENOS o s———— i3 Z@D‘ &m 3203 D@WG MM 'Z
M L
12 J1C PORTAL QRROE CONTRATISTA il 3103223570 () /
CLAUDIA JEANNETH CRUZ 1 39,796,883 DE LOS SUEROS SERVCIBIENERMES ) 44 fj’ Crv’l g 70 @ u,or—[ alrr
Mo - GeC - ——
1 JIC PORTAL MNERACERATE CONTRATISTA 0 3118635668 ,
o FRANCY OMAIRA CASTRO 1 52.442.836 DE LOS SUEROS ALMENTOS r a\ N\O\X\LC@/"\ O\Y\(_, .
7
14 JIC PORTAL MRSACORATE CONTRATISTA SN EARTCY 3125499620 m
WESLEY DANNA CASTRO 1 1023.977.331 DE LOS SUEROS ANGHTOS Rvm\\(]? N Y\m C
15
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de datos de fa Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Secial — SOIS, s la responsable del tratamiento de mis dalos personales recolectados y podra realizar ‘sobre los tas finalicads on su Politica de de datos povsonales,
m&mhmmmhm Entionds que tenga derecho 3 entregar o o datos sensibles, que son aquelios ue afectan mi intimidad o cuyo wso indebido puede generar discrimmnacion.
Por lo anterior, mwwunwmu&kmmnwmmmmmuuvm‘nmumamm Entiendo que para revocar 0 modificar esta asi como ultar los datos alfi debo dirigirme a fa SDIS a través de sus canales do atencion 2 fa ciudadania”
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{Qué se trabaja en estos escenarios? 3

. Analisis de las experiencias : ~ Planeacién de estrategias
pedagdgicas desarrolladas. el pedagogicas pertinentes.

Revision de observaciones
y registros de los nifos
y las nifas

Identificacion de fortalezas V Seguimiento a los compromisos
y oportunidades de mejora. i
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P ,‘_»»f}‘ - Intercambio de experiencias
g 8 y buenas practicas.

Mejora la calidad de las experiencias

o Participar activamente en los
pedagaogicas. % >

espacios de reflexion.

& Favorece el trabajo colaborativo Compartir experiencias y evidencias @D
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@ Promueve la innovacién y
el aprendizaje continuo.

@ Fortalece el desarrollo integral
de la primera infancia.

implementar los acuerdos y estrategias 0
definidas.

Mantener una actitud de
mejora continua.

e,
G

“La reflexion pedagégica transforma la practica educativa.
Cada experiencia compartida es una oportunidad para aprender,
innovar y brindar a los nifos y las nifas ambientes de aprendizaje

mas significativos, seguros y de calidad.




